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Pôle indiciaire 
M. Duprat TRAITEMENT des MAGISTRATS
01.44.77.22-41
Mme Plançon 
01-44-77-64-90

au 1er juillet 2010 - modifiée par le décret 2010-761 du 07/07/2010 (revalorisation du point d'indice majoré)
168 ème édition Valeur du point : 4,6303

Taux moyen de prime modulable 9%

Echelle-lettre
et indices bruts/ 

majorés

Traitement brut
mensuel

Traitement net après
retenue Pension 

civile

Indemnité de
résidence   

(1 à 3 %) - calcul sur 
1%

Indemnité de
fonctions
(34 à 39%) 

calcul sur 37 %

Prime modulable
(taux moyen 9 %) 

calcul sur 9 %

Traitement 
(compte tenu retenues PC

et indemnités)
C.S.G. R.D.S. Contribution 

solidarité
Retraite 

additionnelle
Traitement net perçu
(compte tenu CSG-RDS-CS  

Ret Ad  )

1501 - G 6 950,07 6 404,49 69,50 2 571,53 625,51 9 671,02 743,26 49,55 64,04 69,50 8 744,67
1369 - F 6 338,87 5 841,27 63,39 2 345,38 570,50 8 820,54 677,89 45,19 58,41 63,39 7 975,65

1320 - E2 6 111,99 5 632,19 61,12 2 261,43 550,08 8 504,83 653,63 43,58 56,32 61,12 7 690,18
1270 - D3/E1 5 880,47 5 418,85 58,80 2 175,77 529,24 8 182,67 628,87 41,92 54,19 58,80 7 398,88

1217 - D2 5 635,06 5 192,71 56,35 2 084,97 507,16 7 841,19 602,63 40,18 51,93 56,35 7 090,11
1164 - C3/D1 5 389,66 4 966,57 53,90 1 994,17 485,07 7 499,71 576,38 38,43 49,67 53,90 6 781,34

1139 - C2 5 273,90 4 859,90 52,74 1 951,34 474,65 7 338,63 564,00 37,60 48,60 52,74 6 635,69
1115 - BB3/C1 5 162,78 4 757,50 51,63 1 910,23 464,65 7 184,00 552,12 36,81 47,57 51,63 6 495,87

1086 - BB2 5 028,50 4 633,76 50,28 1 860,54 452,56 6 997,15 537,76 35,85 46,34 50,28 6 326,92
1058 - B3/BB1 4 898,85 4 514,29 48,99 1 812,57 440,90 6 816,75 523,90 34,93 45,14 48,99 6 163,79

1004 - B2 4 648,81 4 283,88 46,49 1 720,06 418,39 6 468,82 497,16 33,14 42,84 46,49 5 849,20
963 - B1/A3 4 458,97 4 108,94 44,59 1 649,82 401,31 6 204,66 476,85 31,79 41,09 44,59 5 610,34

916- A2 4 241,35 3 908,40 42,41 1 569,30 381,72 5 901,83 453,58 30,24 39,08 42,41 5 336,52
881 - A1 4 079,29 3 759,06 40,79 1 509,34 367,14 5 676,33 436,25 29,08 37,59 40,79 5 132,61

1015 - 821 3 801,47 3 503,05 38,01 1 406,54 342,13 5 289,74 406,54 27,10 35,03 38,01 4 783,06
966 - 783 3 625,52 3 340,92 36,26 1 341,44 326,30 5 044,91 387,72 25,85 33,41 36,26 4 561,67
901 - 734 3 398,63 3 131,84 33,99 1 257,49 305,88 4 729,20 363,46 24,23 31,32 33,99 4 276,21
852 - 696 3 222,68 2 969,70 32,23 1 192,39 290,04 4 484,36 344,64 22,98 29,70 32,23 4 054,82
801 - 658 3 046,73 2 807,56 30,47 1 127,29 274,21 4 239,53 325,83 21,72 28,08 30,47 3 833,44
750 - 619 2 866,15 2 641,16 28,66 1 060,48 257,95 3 988,25 306,51 20,43 26,41 28,66 3 606,23
701 - 582 2 694,83 2 483,29 26,95 997,09 242,53 3 749,86 288,19 19,21 24,83 26,95 3 390,67
655 -546 2 528,14 2 329,68 25,28 935,41 227,53 3 517,91 270,37 18,02 23,30 25,28 3 180,94
588 - 496 2 296,62 2 116,34 22,97 849,75 206,70 3 195,75 245,61 16,37 21,16 22,97 2 889,64
528 - 452 2 092,89 1 928,60 20,93 774,37 188,36 2 912,26 223,82 14,92 19,29 20,93 2 633,30

395 - 359 (auditeurs) 1 662,27 1 531,79 0,00 0,00 0,00 1 531,79 120,93 8,06 15,32 1 387,48

Valeur du point annuelle 55,5635

(*)La retraite additionnelle  se calcule sur les indemnités percues réellement (indemnité résidence+prime forfaitaire+prime modulable) si ces indemnités n'atteignent pas 20 % du 
traitement brut.Dans le cas contraire, elle s'applique sur 20 % du traitement


	au 1er juillet 2010

