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TRAITEMENT des MAGISTRATS
au 1er octobre 2009 - modifié par le décret 2009-1158 du 30/09/2009 (revalorisation du point d'indice majoré)

167eme édition

Valeur du point :
Taux moyen de prime modulable

4,6073
9%

Echelle-lettre

Indemnité de

Indemnité de

. : a L. ) Prime modulable Traitement bt : Traitement net percu
et indices bruts/ Tral::::::telb rut rz:ae:z?zztngiitna;::; . ‘ref'dence fom‘\:t'ons (taux moyen 9 %) (compte tenu retenues PC~ C.S.G. R.D.S. C(;z::il;;l;:littlgn a d:;::;?::elle (compte tenu CSG-RDS-CS
majorés tas A:)l;/falcul el ca(lgjlasjrg;/;)% calcul sur 9 % et indemnités) Ret Ad )
1501 - G 6 915,49 6 372,63 69,15| 2558,73 622,39 9622,91| 739,56 49,30 63,73 69,15 8 701,17
1369 - F 6 307,34 5812,21 63,07 2 333,71 567,66 8 776,66| 674,52 44,97 58,12 63,07 7 935,97
1320 - E2 6 081,58 5 604,18 60,82| 2250,18 547,34 8 462,52 650,38 43,36 56,04 60,82 7 651,92
1270 - D3/E1 5 851,22 5 391,90 58,561 2 164,95 526,61 8 141,97| 625,74 41,72 53,92 58,51 7 362,08
1217 - D2 5 607,03 5 166,88 56,07| 2 074,60 504,63 7 802,19| 599,63 39,98 51,67 56,07 7 054,84
1164 - C3/D1 5 362,85 4 941,87 53,63| 1 984,25 482,66 7 462,40 573,52 38,23 49,42 53,63 6 747,61
1139 - C2 5 247,67 4 835,73 52,48| 1 941,64 472,29 7 302,13| 561,20 37,41 48,36 52,48 6 602,68
1115 - BB3/C1 5 137,09 4 733,83 51,37 1 900,72 462,34 7 148,26| 549,37 36,62 47,34 51,37 6 463,56
1086 - BB2 5 003,48 4 610,71 50,03 1851,29 450,31 6 962,35| 535,08 35,67 46,11 50,03 6 295,45
1058 - B3/BB1 4 874,48 4 491,83 48,74 1 803,56 438,70 6 782,84 521,29 34,75 44,92 48,74 6 133,13
1004 - B2 4 625,69 4 262,57 46,26| 1711,50 416,31 6 436,64 494,68 32,98 42,63 46,26 5 820,10
963 - B1/A3 4 436,79 4 088,50 44,37| 1641,61 399,31 6 173,79 474,48 31,63 40,89 44,37 5 582,43
916- A2 4 220,25 3 888,96 42,20 1561,49 379,82 5 872,48 451,32 30,09 38,89 42,20 5 309,97
881 - A1 4 058,99 3 740,36 40,59| 1 501,83 365,31 5 648,09| 434,08 28,94 37,40 40,59 5 107,08
1015 - 821 3 782,56 3 485,63 37.83| 1 399,55 340,43 5 263,43| 404,52| 26,97 34,86 37.83 4 759,27
966 - 783 3 607,48 3 324,30 36,07| 1 334,77 324,67 5019,81| 385,79 25,72 33,24 36,07 4 538,98
901 - 734 3 381,73 3 116,26 33,82| 1251,24 304,36 4 705,67| 361,65 24,11 31,16 33,82 4 254,93
852 - 696 3 206,65 2 954,93 32,07 1 186,46 288,60 4 462,06| 342,93 22,86 29,55 32,07 4 034,65
801 - 658 3 031,58 2 793,60 30,32| 1121,68 272,84 4 218,44 324,20 21,61 27,94 30,32 3 814,37
750 - 619 2 851,89 2 628,02 28,52| 1 055,20 256,67 3 968,41 304,99 20,33 26,28 28,52 3 588,29
701 - 582 2 681,42 2 470,93 26,81 992,13 241,33 3 731,20 286,76 19,12 24,71 26,81 3 373,80
655 -546 2 515,56 2 318,09 25,16 930,76 226,40 3500,41| 269,02| 17,93 23,18 25,16 3 165,11
588 - 496 2 285,20 2 105,81 22,85 845,52 205,67 3179,86| 244,39| 16,29 21,06 22,85 2 875,27
528 - 452 2 082,48 1919,01 20,82 770,52 187,42 2897,77| 222,71 14,85 19,19 20,82 2 620,20
395 - 359 (udieurs) 1 654,01 1524,17 0,00 0,00 0,00 1524,17| 120,33 8,02 15,24 1 380,57
Valeur du point annuelle 55,2871

(*)La retraite additionnelle se calcule sur les indemnités percues réellement (indemnité résidence+prime forfaitaire+prime modulable) si ces indemnités n'atteignent pas 20 % du
traitement brut.Dans le cas contraire, elle s'applique sur 20 % du traitement
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