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| - GENERALITES

Le recrutement, la formation initiale et la forneatticontinue des magistrats sont structurés a masr
compétences et capacités attendues de celui-airathoi et dans un avenir prévisible.

Ces compétences fondamentales du métier de nagisinstituent la trame de I'évolution de I'Ecole
dans ses différentes composantes :
- les concours d'accés doivent permettre de repémercdpacité a acquérir ces compétences
fondamentales
- la formation initiale doit permettre I'acquisitiale ces compétences
- I'évaluation et I'examen d’aptitude et de classenumivent permettre la vérification de I'acquisitio
de ces compétenceés
- la formation continue doit notamment permettretliatisation de ces compétences

Les compétences fondamentales du magistrat quidgatinées dans les fonctions de base pouvant étre
choisies par l'auditeur de justice a la sortie’'Bedle, résultent de la maitrise des capacitésasiies :

« Capacité a identifier, s'approprier et mettre evi@les regles déontologiques

e Capacité a analyser et synthétiser une situatioumnodossier

« Capacité a identifier, respecter et garantir ureadocédural

e Capacité d'adaptation

e Capacité a adopter une position d’autorité ou d'titéradaptée aux circonstances

e Capacité a la relation, a I'écoute et a I'échange

e Capacité a préparer et conduire une audience emtetien judiciaire dans le respect du contradieto

e Capacité a susciter un accord et a concilier

« Capacité a prendre une décision, fondée en dre éit, inscrite dans son contexte, empreintbate
sens, et exécutable

« Capacité a motiver, formaliser et expliquer unesién

« Capacité a prendre en compte I'environnement utititnel national et international

« Capacité a travailler en équipe

« Capacité a organiser, gérer et innover

Chaque épreuve des concours d’accés permet derdpé&apacité a acquérir une ou plusieurs des étemnpes
fondamentales :

Epreuves Capacités fondamentales | Qualités recherchées chez
du magistrat le candidat
Capacité a analyser et synthétise€onnaissance de la société
Connaissance et compréhensiopune situation ou un dossier francaise et du contexte
du monde contemporain Capacité a prendre une décisipd’intervention du magistrat
inscrite dans son contexte Capacité a analyser et a raisonper
Capacité a motiver, formaliser gtde maniére cohérente
expliquer une décision Capacité a  démontrer, a
argumenter avec rigueur gt
objectivité
Capacité a maitriser la langue
francaise
Quialités rédactionnelles

L1l peut étre ici rappelé que le concours d’accés est pas un « concours de la magistrature », commeeit
souvent improprement qualifi€ mais un « concours dicces a I'Ecole nationale de la magistrature ». Il
s’agit d’'une premiére étape ouvrant sur une_formatbn probatoire rémunérée de trente et un mois. La
seconde étape ouvrant I'accés au statut de magistrast en effet consécutive a une déclaration d’aptide
délivrée en fin de formation par un jury indépendart de I'Ecole.




Epreuves

Capacités fondamentales
du magistrat

Qualités recherchées chez
le candidat

Droit civil ou procédure civile

Capacité a identifier un cad
procédural
Capacité a prendre une décisig

fondée en droit

eConnaissances juridiqués
Capacité de mise en ceuvre

rQualités d’'analyse
Capacité a maitriser la langue
francaise

Qualités rédactionnelles

Droit pénal ou procédure pénale

Capacité a identifier un cad
procédural
Capacité a prendre une décisic

fondée en droit

eConnaissances juridiques
Capacité de mise en ceuvre
rQualités d'analyse
Capacité a maitriser la langue
francaise
Quialités rédactionnelles

Organisation de [I'Etat, de la
justice, libertés publiques et droit

Capacité a prendre une décisi
fondée en droit

pronnaissances juridiques
Qualités d’'analyse

public Capacité & s'inscrire dansCapacité a maitriser la langue
I'environnement institutionne| francaise
national Quialités rédactionnelles

Note de synthése Capacité a analyser et synthétiseCapacité a rendre clair des

une situation ou un dossier
Capacité a motiver, formaliser
expliquer une décision

Capacité a prendre en comp

I'environnement institutionne

éléments complexes
biCapacité a la hiérarchisation des
informations
t€apacité a synthétiser
Capacité a prendre une décision,

national et international proposer une solution, une optipn
ou une orientation
Capacité a maitriser la langue
francaise
Quialités rédactionnelles
Mise en situation et entretien| Capacité d’adaptation Capacité a maitriser la langue

avec le jury

Capacité a analyser et synthéti
une situation ou un dossier
Capacité a la relation, a I'écoute
a I'échange

Capacité a susciter un accord €
concilier

Capacité a prendre une décisic
inscrite  dans son  context
empreinte de bon sens

Capacité a expliquer une décisior
Capacité a travailler en équipe

sdrancaise
Qualité de I'expression orale
eCapacité a prendre une décision,
proposer une solution, une option
t @ une orientation

nl
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Droit européen et droit
international privé

Capacité a prendre une décisi
fondée en droit
Capacité  a

I'environnement

international

s’inscrire  dar
institutionne

pfonnaissances juridiques
Qualité de I'expression orale
s

Droit social et droit commercial

Capacité a prendre une décisic
fondée en droit

rConnaissances juridiques
Qualité de I'expression orale

Langues vivantes

Capacité a prendre en com
I'environnement institutionne
international

t€apacité a utiliser a l'oral une
langue étrangere

2 Les matiéres juridiques figurant aux épreuvesmiasdibilité et d’admission doivent s’analyser comiies pré- requis
indispensables & la formation initiale dispensBEcble nationale de la magistrature. Elles sonbetie directement en lien
avec I'activité des magistrats de I'ordre judicéaitu premier degré que I'Ecole a pour mission deéan



[l - CONDITIONS POUR CONCOURIR

2.1 - Les conditions de dipléme ou d’expérience
Le niveau de qualification initiale des éleves antra I'Ecole nationale de la magistrature ne $eisgas
aujourd’hui d’interrogation. Ainsi les auditeurs gestice recrutés par concours a I'occasion, pampte de la
session 2009 du concours d’'acces a I'Ecole disposai

- pour 20 % d’'un master |

- pour 61,90 % d’'un master I
- pour 18,10 % d'un IEP

Les conditions de dipléme ou d’expérience pous@néer les épreuves des concours d’acces sontilestes :

Premier concours: un dipléme de niveau Bac+4 ou d’'un dipléme dinstitut d’études politiques ou certificat
attestant la qualité d’ancien éleve d’'une écolenade supérieure.

Deuxiéme concours justifier de quatre années de service public

Troisieme concours: justifier de huit années d'activité professidiendans le domaine privé, d'un mandat d'élu
local, ou de I'exercice de fonctions juridictiorasla titre non professionnel

2.2 - Les conditions d'age
- Premier concours : candidat agé de moins de 31 ans
- Deuxiéme concours : candidat ayant moins de 4&&Bsnois
- Troisieme concours : candidat ayant moins de 40 ans
- Recrutement sur titre : candidats agés de 31 anmas et 40 ans au plus
La possibilité de présenter le premier concoursaBa étant autorisée jusqu'a 31 ans, cet age uanstge
minimal pour présenter un dossier de recrutementise (article 18-1 de I'ordonnance n° 58-1270 22
décembre 1958).
2.3 - Le nombre de présentations

La regle limite a trois fois la possibilité de peéter chaque concours d’'acces.

Ainsi, un candidat ayant échoué a trois reprisepramier pourra présenter plusieurs années ap=uldeme
ou le troisieme concours d’acces aprées avoir aaqesexpérience professionnelle.

Ill - NATURE DES EPREUVES, PROGRAMMES
3.1 - Les épreuves d’admissibilité du premier coneos d'accés

3.1.1 - Connaissance et compréhension du monuteraporain

Durée : Cing heures
Modalités : Dissertation

Rédiger une dissertation portant sur une questiosge aujourd’hui a la société frangaise dans sasrdions
judiciaires, juridiques, sociales, politiques, bigjues, économiques, philosophiques et culturelles

Cette dissertation a pour but de démontrer la d¢&pda candidat a analyser et a comprendre le gttéans
lequel il s’'inscrit.



3.1.2 : Droit civil ou procédure civile

Modalités :
Une dissertation de cing heures
Un cas pratique de deux heures

Programme (commun aux deux épreuves)
Droit civil

A.- Les sources du droit
B.- Les personnes physiques :
- lexistence ;
- lidentification ;
- les droits de la personnalité ;
- la protection des personnes (majeures et mineures).
C.- Le couple :
- le mariage ;
- larupture et le relachement du lien matrimonialdivorce, la séparation de corps, la séparaton d
fait ;
- le pacte civil de solidarité ;
- le concubinage.
D.- La filiation
E.- L'autorité parentale
F.- Les biens :
- la propriété : la propriété individuelle, la pragté collective (I'indivision, la copropriété), la
propriété démembrée (I'usufruit, la nue propriédé,droits d’'usage et d’habitation, les servitudes)
- la possession.
G.- Les obligations :
- le contrat : la formation du contrat, les effetsadmtrat, I'exécution et les remédes a I'inexéautio
du contrat ;
- laresponsabilité civile : la responsabilité délate et la responsabilité contractuelle ;
- les quasi-contrats.
H.- Les régimes matrimoniaux :
- régime matrimonial primaire ;
- choix du régime matrimonial ;
- changement de régime matrimonial.
l.- Les successions :
- la succession ab intestat : la dévolution
J.- Les preuves
K.- Les prescriptions

Procédure civile et procédures civiles d’exécution

A.- L'action en justice

B.- Les actes de procédure

C.- Les délais

D.- Les principes directeurs du proces civil
E.- L’administration de la preuve

F.- La procédure contentieuse

G.- La procédure gracieuse

H.- Les effets du jugement

I.- Les voies de recours

J.- Les procédures civiles d’exécution

3 La dissertation peut ainsi porter sur une quest®droit civil, une question de procédure civilesor une question
transversale portant a la fois sur le droit civilaeprocédure civile. Il en est de méme pour ematique



3.1.3 : Droit pénal (général et spécial) ou pducé pénale

Modalités :
Une dissertation de cing heures
Un cas pratique de deux heures

Programme (commun aux deux épreu¥es)
Droit pénal général

A.- Notions générales d’histoire du droit pénadletcriminologie
B.- La loi pénale :
- classifications des infractions ;
- sources du droit pénal ;
- interprétation de la loi pénale, qualification dais ;
- controle de légalité ;
- application de la loi pénale dans le temps ;
- application de la loi pénale dans l'espace.
C.- La responsabilité pénale :
- responsabilité pénale des personnes physiques ;
- responsabilité pénale des personnes morales ;
- élément moral de l'infraction, infractions intemtitelles et non intentionnelles ;
- élément matériel de l'infraction, catégories d'atftions, tentative ;
- coaction, complicité ;
- causes d'irresponsabilité pénale.

D.- Les peines et les mesures de s(reté :
- les peines et mesures de sdreté encourues (déiomitt contenu) ;

- les peines et mesures de slreté prononcées : sanpatisation des peines (principe, modalités et

limites) ;

- les peines et mesures de slreté exécutées : apnéeraty extinction et effacement des condamnations

pénales.
E.- Le régime de I'enfance délinquante :
- laresponsabilité pénale du mineur ;
- le régime des mesures éducatives, des sanctionatéds et des peines qui leur sont applicables.

Droit pénal spécial

A.- Les atteintes a la vie et a I'intégrité deo&rsonne :
- les atteintes volontaires ;
- les atteintes involontaires ;
- lamise en danger ;
- le harcélement moral.
B.- Les infractions contre les meceurs :
- leviol;
- autres agressions sexuelles.
C.- Les atteintes a la dignité et a la persoralit
- la discrimination ;
- la diffamation et I'injure ;
- la dénonciation calomnieuse ;
- laviolation du secret professionnel.
D.- Les infractions contre la famille :
- abandon de famille ;
- délaissement de mineur ;
- non représentation d'enfant.

4 La dissertation peut ainsi porter sur une quest®droit pénal, une question de procédure pénafioune question
transversale portant a la fois sur le droit péeala procédure pénal. Il en est de méme pourd@rique



E.- Les atteintes aux biens :
- levol;
- l'escroquerie ;
- I'abus de confiance.
F.- Autres infractions :
- lerecel;
- le blanchiment ;
- I'extorsion ;
- la corruption ;
- le faux et 'usage de faux ;
- l'abus de biens sociaux.

Procédure pénale

A.- Principes directeurs de la procédure pénale
B.- Action publique, mise en mouvement, alternatisex poursuites
C.- Action civile, la victime dans le procés pénal
D.- Les principaux acteurs de la procédure pénale
E.- Police judiciaire, parquet, juridictions rémiees
F.- La phase de mise en état :
- différentes formes d’enquétes de police judiciaire
- instruction préparatoire.
G.- Jugement (contraventions, délits et crimespets de recours

3.1.4 : Organisation de I'Etat, organisation @guktice, libertés publiques et droit public

Durée : deux heures

Modalités : Questions appelant des réponses colrtésie s’agit donc pas d’une épreuve de QuestoB$ioix
Multiples -

Programme :
Organisation des autorités publiques sous la V° Réblique

A.- Le président de la République
B.- Le premier ministre
C.- Le gouvernement
D.- Le parlement
E.- Les personnes morales de droit public :
- [I'Etat;
- les collectivités territoriales ;
- les établissements publics.
F.- Les autorités administratives indépendantes
G.- Décentralisation et déconcentration

Organisation de la justice

A.- Histoire et statut de la magistrature
B.- Les auxiliaires de justice

Droit public

A.- Les sources du droit administratif

® L’ENM préconise de 3 & 5 questions. Chaque questiprésente le méme nombre de points (en casairentela est
précisé dans I'énoncé du sujet) et peut faire Ebbg développements non limités. Pour répondredjuestion, un plan est
possible mais non obligatoire.



B.- La police administrative
C.- Les actes de I'administration :
- l'acte unilatéral ;
- les contrats administratifs.
D.- La responsabilité administrative
E.- Le contréle juridictionnel de I'administration
- les juridictions administratives ;
- les recours contentieux.
F.- Le Tribunal des conflits
G.- La hiérarchie des normes :
- la Constitution ;
- laloi;
- les ordonnances ;
- leréglement.
H.- Le Conseil Constitutionnel et le contréle destitutionnalité

Le régime juridique des libertés publiques

- la liberté d’aller et de venir ;

- la sOreté ;

- la liberté de se grouper ;

- la liberté de communication ;

- la liberté de I'enseignement ;

- la liberté religieuse ;

- la libre expression du suffrage.

3.2 - Les épreuves d’'admission du premier concoucbacces
3.2.1 : Note de synthése
Durée : Cing heures

Modalités : Sur la base d'un dossier documenta@digez une note portant sur une problématiquecijide,
juridique ou administrative.

Le dossier documentaire comprend généralement wimmen d’'une vingtaine de documents (éléments d'un
dossier judiciaire ou administratif, décisions dstice, articles de doctrine, textes normatifdcias de presse,
statistiques, extraits d’ouvrages ou de rapports cette énumération est purement indicative et ewgt ptre
regardée comme constituant un dossier type) dowmoblleme total ne dépasse pas une trentaine de feges
données chiffrées ne constituant pas des limitp&iiatives mais des recommandations, le temps ti@dedes
documents ne devant pas dépasser en tout étatiske wae limite raisonnable).

Un plan apparent (avec des titres concis destinéstemir I'attention du lecteur), s'il n'est obligdre, est
fortement recommandé. Sa structuration est la&dédibre appréciation du candidat.

S’agissant d’'une épreuve permettant notamment déapgr les capacités de synthése du candidatmitelide
quatre pages ne doit pas étre dépassée.

Une introduction est possible mais non obligatoita. quelques lignes elle peut présenter la prokigoma
développée dans le dossier documentaire.

Le candidat doit synthétiser objectivement les éléts du dossier. Il doit faire un choix éclairé maites
informations contenues dans les seuls documentsahaiissant utiles. Il ne doit donc pas nécessainefaire
usage de tous les documents.

Seules les informations contenues dans le dossievemt étre utilisées. Tout contresens sur le séns
document ne peut qu'étre séverement sanctionnéuibéité rédactionnelle du compte rendu est évidemme



prise en compte, les déficiences orthographiquegrgbxiques, les impropriétés de termes, l'inédégadu style

et les obstacles a la lisibilité ne peuvent quete la note. Le discours doit étre impersonnelcltation du
texte d'un document, nécessairement courte et apfmr est exceptionnelle. La provenance de chaque
information n'a pas a étre clairement identifié&f¢drence au numéro du document ou a son intitaldf) s cela
apparait nécessaire a la bonne compréhension.

Une conclusion n’est pas nécessaire.

3.2.2 - Lanque vivante obligatoire

Durée : Trente minutes

Modalités : Entretien avec deux examinateurs

Le candidat dispose de 15 minutes pour étudierente t(de 400 mots environ). Pendant un entretied5e
minutes il est ensuite invité a faire un comptedtearal du contenu du texte (sans traduction)dghélopper un
théme (point de I'article, autre théme en lien aleticle ou théme général)

Programme :

e Anglais

3.2.3 - Lanque vivante facultative

Durée : Trente minutes
Modalités : Entretien avec deux examinateurs

Le candidat dispose de quinze minutes pour étudietexte de presse (de quatre cent mots enviram a
langue choisie. Pendant un entretien de quinze tesnil est ensuite invité a faire un compte rendal du
contenu du texte (sans traduction) et a développéheéme (point de I'article, autre theme en ligacal'article
ou théme général)

Programme :
e Allemand
e Espagnol
o ltalien

e Arabe littéral

3.2.4 - Droit européen et droit internationalpri

Durée : Vingt cing minutes (Dix minutes d’exposé& sume question tirée au sort aprés cing minutes de
préparation + dix minutes de questions diversegpbsur le reste du programme)

Modalités : Entretien avec deux examinateurs
Programme :

Droit européen

A.- Les grandes étapes de la construction eurogéenn
B.- Les sources du droit communautaire et de I'dréaropéenne
C.- Les caractéres du droit communautaire :
- lintégration immédiate du droit communautaire ;
- l'applicabilité directe du droit communautaire ;
- la primauté du droit communautaire ;
D.- La mise en ceuvre du droit communautaire :
- I'exécution normative du droit communautaire ;
- I'exécution administrative du droit communautaire ;

10



- la sanction du droit communautaire ;
E.- Le systéme juridictionnel de I'Union européenne
- répartition des compétences entre juridictions comemtaires et nationales ;
- la Cour de justice des communautés européennes ;
- lesrecours directs ;
F.- L’espace judiciaire européen :
- le rapprochement des |égislations ;
- coopération et entraide civile et pénale ;
G.- L’individu dans le cadre de la protection imionale des droits de 'Homme
H.- Le Conseil de I'Europe
I.- La Convention de sauvegarde des droits de I'henet des libertés fondamentales
J.- La Cour européenne des droits de 'Homme

Droit international privé :

A.- L'application du droit international dans I'aeljuridique interne
B.- Les conflits de lois (droit international prjvé

C.- Les conflits de juridictions

D.- L'effet des jugements étrangers

E.- Le droit francais de la nationalité

F.- La condition des personnes physiques étrangéres

3.2.5 - Droit social et droit commercial

Durée : Vingt minutes (Dix minutes d’exposé sur gmestion tirée au sort apres cing minutes degpadipn +
dix minutes de questions diverses portant surdesrédu programme)

Modalités : Entretien avec deux examinateurs
Programme :

A.- Le contrat de travall
B.- Les conventions collectives
C.- Le licenciement
D.- Les syndicats, les institutions représentatiepersonnel
E.- Les conflits collectifs du travail
F.- Le contentieux de la sécurité sociale
G.- Le travail dissimulé
H.- Le commercgant
l.- Le fonds de commerce
J.- Les sociétés commerciales :
- lacquisition et les conséquences de la persominaldrale ;
- les sociétés a risque limité ;
- les sociétés a risque illimité ;
K.- Les acteurs de la vie des sociétés :
- les dirigeants (pouvoirs et responsabilité) ;
- les associést actionnaires (droits et obligations, appel publi’épargne) ;
- les commissaires aux comptes ;
L.- Les entreprises en difficulté :
- la prévention des difficultés des entreprises ;
- les intervenants a la procédure collective ;
- la sauvegarde ;
- le redressement judiciaire ;
- laliquidation judiciaire.

11



3.2.6 - Epreuve de mise en situation et d’ergnesivec le jury

Cette épreuve de mise en situation et d’entretiet &e jury est destinée a fournir au jury les @éta d’'une
appréciation des compétences fondamentales atteadwe futur magistrat, autres que celles faisppeaa des
connaissances (en particulier d’ordre juridique).

Elle se décompose en deux phases successivestesnuar I'ensemble des examinateurs de cette épans
une méme unité de temps (idéalement durant la ni@umeée). Il en résulte une note unique pouvangétieun
caractére éliminatoire.

« Une épreuve de mise en situation

D'une durée de trente minutes sans préparatiote égreuve consiste a donner aux candidatns un texte
n'excédant pas une page) :

- les éléments d’une situation concréte

- un role précis qui leur est dévolu (qui peut étrgpas celui de magistrat)

- une directive précise les mettant en situationrdadre une décision ou de choisir une orientation

Ces trois éléments sont identiques pour les catsdida

Les candidats exposent devant le jury, qui deméaisant, pendant trente minutes les éléments qui le
permettent d’analyser la situation et son contdeteheminement de la prise de décision puis léecande la
décision ou une orientation. Les candidats prodedenn échange leur permettant d’exposer leurstgoin
d'accord ou de désaccofdls se répartissent librement la parole.

A l'occasion de I'entretien individuel avec les exaateurs, dix minutes sont consacrées a questidene
candidat sur les éléments de sa démarche.

* Un entretien:

D’'une durée de quarante minutes cet entretien ddartun exposé du candidat de cing minutes paostanine
question d'actualité posée a la société francaise,question de culture générale ou judiciaireefsuique tiré
au sort, préparation de trente minutes). Cet expsssuivi d'un échange de cing minutes.

Ensuite le candidat est interrogé pendant vingtutes sur son parcours et sa motivation en s'appsarune
fiche individuelle de renseignement complétée parandidat admissibkoir en annexe la trame du document
a compléter).

Comme indiqué plus haut dix minutes sont enfin aorées a questionner le candidat sur les élémentad
démarche a I'occasion de I'épreuve de mise entiitua

* * *

Au moment desa délibération sur la note a attribuer le jurypdse comme élément d'information
complémentaire d'un avis rédigé par un psychologoeant sur la capacité du candidat a acquérir les

® e groupe doit étre constitué d’au moins trois écais

7 Cette épreuve qui ne revét pas de caractére teshparticulier n’a pas pour objectif d’évaluer demnaissances de chaque
candidat mais sa capacité de raisonnement, a gremérdécision de bon sens s'inscrivant dans vinoemement donné.
Elle permet en outre d'évaluer sa capacité d'écaldealialogue et a travailler en équipe.

S’agissant d’'une épreuve passée en groupe (fixarsuiin ordre alphabétique) et donc susceptibleadiéfluencé par sa
composition, le jury est invité & fonder son analyséférentiellement sur les éléments de démaethyrié recueilli dans le
cadre de I'entretien individuel qui suivra I'épreudle mise en situation.
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compétences fondamentales du magistrat. Cet agie @au préalable notifié au candidat afin d’en @ssle
caractére contradictoire.

Cet avis est rédigé a la suite du passage dedegtsrsonnalité et d’aptitude, n’excédant pas treiges, et d'un
entretien avec le psychologue, effectué en prés#ncemagistrat, qui ne peut dépasser trente ménute

Le Président du jury, ainsi que le candidat, petigatliciter un second avis qui est rédigé a laesui'un
entretien avec un autre psychologue (en présemcendagistrat).

3.3 - Les épreuves d'admissibilité des deuxiemetebisieme concours d’acces

Les deuxieme et troisieme concours doivent permietle recruter des candidats ayant déja une expeérie
professionnelle de nature & enrichir le corps jadie. Il convient donc a ce titre d’envisager dipter les
épreuves a leur profil tout en s'assurant de lquedités de juriste notamment.

Aussi les modalités de déroulement des deux dagmrs juridiques de cing heures en droit civileat droit
pénal sont adaptées en ce que le sujet de la tdisserest accompagné d'un dossier documentaire s’y
rapportant.

3.4 - Les épreuves d'admission des deuxiéme et sigime concours d’'accés

Ces épreuves sont identiques a celles du 1° comabacces a I'exception du contenu de I'entretieBc le
jury.

D’'une durée de quarante minutes cet entretien délpar un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle en s’appuyant sur une fiche indiel® de renseignement complétée par le candidaisaible
(voir en annexe la trame du document a complé@a).exposé est suivi d’'un échange sur son paraiusa
motivation.

Comme indiqué plus haut dix minutes sont consa@égsestionner le candidat sur les éléments désamthe
a l'occasion de I'épreuve de mise en situation.

IV - LA DOCUMENTATION AUTORISEE

Aucune documentation n'est autorisée en dehors despreuves de droit civil-procédure civile et droit
pénal-procédure pénale.

Pour celles-ci ne sont autorisés que les codesompartant que les références d'articles de doctomele
jurisprudence a I'exclusion des codes annotésratntés article par article.
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V - LES COEFFICIENTS

Epreuves d’admissibilité 1°, 2° et 3° concours
Connaissance et compréhension du monde 5
contemporain
Dissertation droit civil ou procédure civile 3
Cas pratique droit civil ou procédure civile 1
Dissertation droit pénal ou procédure pénale 3
Cas pratique droit pénal ou procédure pénale 1
Organisation de I'Etat, de la justice, libertés lpes 2
et droit public
Total 15
Epreuves d’admission 1°, 2° et 3° concours
Mise en situation et entretien avec le jury 6°
Note de synthese 4
Droit européen et droit international privé 4
Droit social et droit commercial 4
Langue vivante obligatoire 3
Langue vivante facultative 2°
Total 21

VI - COMPOSITION DU JURY

Un magistrat hors hiérarchie de la Cour de cass@foesident)

Un conseiller d’Etat (Vice Président)

Un professeur de droit

Quatre magistrats de I'ordre judiciaire

Un avocat

Un psychologue

Une personne qualifiée en matiére de recrutement

Une personne qualifiée extérieure aux catégorieegsionnelles ci-dessus énoncées

Soit 11 membres dont sept sont notamment examisatii I'épreuve de mise en situation et d’entregéen
guatre coordonnateurs des épreuves juridiques.

L'arrété de nomination du jury est mis en ligne,up@haque session, sur le site internet de I'Ecole
www.enm.justice.fr

VIl - MISE EN EUVRE
7.1 - Organisation des épreuves
7.2.1 - Epreuves d’admissibilité

Les épreuves seront généralement organisées sujocirs, au moins de juin (fin du mois) dans I'erduivant :

8 Une note inférieure & 5 / 20 est éliminatoire

° Les candidats peuvent obtenir des points suppléines lorsque la note attribuée est supérieuaendolyenne. Le nombre
des points supplémentaires est limité & cing (digipactuel prévu par I'article 36 du décret n*325 du 4 mai 1972)
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Premiére journéeDissertation portant sur la connaissance et Igpcéhension du monde contemporain (5
heures).

Deuxiéme journéeDissertation de droit civil ou procédure civileH&ures).

Troisiéme journée Cas pratique de droit civil ou procédure civileh@ures).

Quatriéme journéeDissertation de droit pénal ou procédure pénalee(bes).

Cinquiéme journéeCas pratique pénal ou procédure péndié épreuve ; 2 heures) puis I'épreuve
d’Organisation de I'Etat et de la justice, liberpimliques et droit public {2°épreuve ; 2 heures) soit un total de
4 heures.

7.2.2 - Epreuves d’admission (organisées exclusiment a Bordeaux)
Les épreuves d’admission :

Note de synthese

Epreuve obligatoire de langue vivante
Epreuve facultative de langue vivante
Droit européen et droit international privé
Droit social et droit commercial

Mise en situation et entretien avec le jiity

Sont organisées suivant un calendrier fixé chagquéea par le président du jury, une fois arrétéi-eglast mis
en ligne sur le site internet de I'Ecole (www.enmstjce.fr).

La rentrée a I'Ecole est généralement fixée firvignpremiére semaine de février suivant I'annémudérture
du concours.

ANNEXE

« Bibliographie relative a la culture judiciaire

10| es tests de personnalité et d’aptitudes sonépasslectivement & Bordeaux la veille de la netsyhthése. L’entretien
individuel avec le psychologue (en présence d'ugistiat) se déroule apres les tests et avantellg@r de mise en situation
et d’entretien. Le curriculum vitae est renseignénédiatement apres la passation des tests (1 heure)

15



BIBLIOGRAPHIE CULTURE JUDICIAIRE

Cette bibliographie destinée a aider les candidatsst purement indicative et ne doit pas s’analysemeun
pré requis

Ouvrages généraux

Du proces pénal : éléments pour une théorie irdeifinaire du proces / par Denis Salas, PUF, 1992.
Flexible droit : pour une sociologie du droit saigsieur / par Jean Carbonnier, LGDJ, 2001.

Jupiter, Hercule, Hermes : trois modéle du jugar/Rrancois Ost in La Force du droit,

La Force du droit : panorama des débats contempofaous la direction de Pierre Bouretz, Instlies hautes
études sur la justice : Esprit, 1991.

Le Juste / par Paul Ricceur, éd. Esprit, 1995.

Juge pacificateur, juge arbitre, juge entrainegoistmodéles de justice / Par Francois Ost in Pioyudiciaire et
fonction de justice, p. 1-71.

Pouvoir judiciaire et fonction de justice. BruxslleEditions des facultés de Saint-Louis, 1983.

Philosophie du droit / par Michel Villey, Dallo2001 (2 tomes)

Dictionnaire de culture juridique / par Denis Althat Stéphane Rials, PUF, Collection quadrige, 2003
Dictionnaire de la justice / Loic Cadiet (sousilection de), PUF, 2004

Droit et passion du droit sous la Ve Républiquar/Jean Carbonnier, Forum Flammarion, 1995
L’Etat de droit / par Jacques Chevallier, La Docataton Frangaise, 2004

Vérité ou Libertés. La justice expliquée aux adultpar A.Etchegoyen, Fayard, 2001

Les grandes questions de la philosophie du dpat 5.Goyard-Fabre et R.Seve, PUF, 1993
Théorie de la justice / par John.Rawls, EditiorSauil, 1987

Le juge, la politique et la philosophie / par P.Rayd, Gallimard, 1993

Le tiers pouvair, vers une autre justice / par B&ualas, Hachette Littératures, 1998

Les vertus du juge / Antoine Garapon, Julie All&dgdéric Gros, Dalloz, 2008

La justice / textes présentés par Magali BessoRerl@mmarion, 2000

Commission européenne pour I'efficacité de la aestiSystémes judiciaires européens, faits etrekiféditions
du Conseil de I'Europe, 2002

Entretiens de Venddme, La Documentation Francadel
La justice, réforme et enjeux, Cahiers francaisPbaumentation Francaise, novembre 2006

Les chiffres clés de la justice, Ministére de Istige, 2008

Sites internet :
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- www.legifrance.gouv.fr

- www.conseil-constitutionnel.fr
- www.coudecassation.fr

- www.conseil-etat.fr

- www.assemblee-nationale.fr

- www.Ssenat.fr

- Europa.eu.int

Revue « Culture droit »

Revue « Les cahiers de la Justice » (Revue delBH@ionale de la magistrature), Dalloz

Histoire de la justice

Une exception ordinaire. La magistrature en Framae Alain Bancaud, 1930-1950, NRF essais, 2002
L'abolition / par Robert Badinter, Fayard, 2000

Histoire de la justice en France / Par Eve Franguiat, 2007

Histoire de la justice en France : de la monarebiolue a la République / par Jean-Pierre Royearis : PUF,
2001.

L’idéologie de la magistrature ancienne / par Jasd<rynen, Gallimard, 2009
Collection de I'association francaise pour I'hiséode la Justice :

e Lajustice des années sombres (n°14, 2001)
e Lajustice en I'an Mil (n°15, 2003)

Lieux et habits de justice
Les habits du pouvoir / par Jacques Boedels, 1992
Bien juger. Essai sur le rituel judiciaire / pamt@ine Garapon, Editions Odile Jacob, 1997

Images de la justice : essai sur l'iconographiécjaie du Moyen Age a I'dge classique / par RobBarob,
Léopard d'or, 1994,

Ethique et déontologie du magistrat
La déontologie des magistrats / par Guy Canivauk¢ Joly-Hurard Dalloz, 2009

L’éthique du juge : une approche européenne atmat®nale / Denis Salas et Harold Epineuse (sadgéction
de), Dalloz 2003

L’impartialité du juge et de I'arbitre : étude deidl comparé / par Jacques Van Compernolle et Gpesd arzia,
Bruylant, 2006

Entretiens d’Aguesseau, Justice, éthique et digRitém, 2006
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Justice internationale

Justice pénale et politique internationale / Jeanm-Ehagnolaud, L'Harmattan, 2008
L'essentiel de la justice pénale internationalar/ $téphanie Maupas, Gualino Ed., 2007
La répression pénale des crimes internationaux Phatini Pazartzis, Pedone, 2007

La justice pénale internationale / par Salvatorepéda, Montchrétien, 2007

Le proces de Nuremberg / par Jean Marc Varautir?@002

Insécurité
Violences et insécurité urbaine / par Alain Baxayier Raufer et Christophe Soulez, PUF, 2006
La France a peur : une histoire sociale de l'ingé&lpar Laurent Bonelli, La Découverte, 2008

Immigration, antisémitisme et racisme en FranceX(X{Xéme siécles) : discours publics, humiliatiqrévées /
par Gérard Noiriel, Fayard, 2007

Sécurité et démocratie : deux objectifs concurrentcomplémentaires / par Anne Wuillemier, Cahiesla
sécurité intérieure n°51, 2003

Justice pénale, le tournant / par Jean Danet, Botigel, 2006

Prison

La prison républicaine / par Robert Badinter, Feya®92

Vivre en prison : histoires de 1945 a nos jourar/lpélene Bellanger, Hachette Littératures, 2007

La prison / par Jean Paul Céré, Dalloz, 2007

Surveiller et punir / par Michel Foucault, Gallirdad 975

Prison et récidive / par Annie Kensey, Colin, 2007

Les mineurs en prison : éduquer ou punir / pariéliQuarante, in Le Monde de I'Education n°358, 2@07
Prison, état des lieux, Actualité juridique péna/@007, p.149 a 196

Revue « Histoire pénitentiaire », collection Travat documents, Ministére de la Justice

Justice, opinion publique et médias
La fabrique de I'opinion / par Loic Blondiaux, Sedi973
L'opinion publique n’existe pas / par Pierre Boeudiin Questions de sociologie, Editions de Minl@30,

Un secret si bien violé. La loi, le juge et le joaliste / par Jean-Marie Charon et Jean-Claudet,Fle Seuil,
2000

Presse-justice : liaisons dangereuses / par Gebagesch, L’'Archipel, 2007

Le concept d’opinion publique au XVIlléme sieécigar Mona Ozouf, in L’homme régénéré, Gallimard, 498
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Qu’est-ce que l'opinion publique : par Thierry Pedam Champs libres, Justice et opinion publiquent@e
d’études et de recherches sur les contentieux,dusité de Toulon et du Var, 2002

L’'opinion publique au sein du systéme de justiceghe : I'affaire James Bulger / José Roberto Xavi€ttawa,
2005

Justice et religion

Vincente Fortier, Justice, religions et croyan€¥RS Droit, janvier 2000

Patrice Rolland, La critique, le blaspheme et fagée, Dalloz n°20 Jur. P. 1326, 2005

Justice et littérature
Agamemnon, les Choéphores, Les Euménides / ESCHF&aH, Mazon. T2. - Belles Lettres, 2007.

Le proces / par Franz Kafka ; préface de Claudeddavaduit par Alexandre Vialatte, Gallimard, 108

Raconter la loi, aux sources de I'imaginaire jugicé / par Francois Ost, Odile Jacob, 2004

Imaginer la loi, le droit dans la littérature / (&atif, Michalon, 2007

Justice et images
Justice a I'écran / par Christian Guéry, PUF, 2007

La vérité par I'image, de Nuremberg au procés MiWds/ par Christian Delage, 2006

Grandes affaires judiciaires

Barbie, Touvier, Papon, des proces pour la mémddlectif, Autrement, 2002

Les grands procés 1944-2010 / sous la directidd. d@obert Diard et D. Rioux, Le Monde, Les Arers0
Affaires, scandales et grandes causes / par LuamsKi, Stock, 2007

Les grands proces / par Daniel Amson, Jean Gastmrévet Charles Amson, PUF, 2007
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