
 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE  

 

Intitulé du poste :   Intégrateur-développeur environnement Moodle 

Famille professionnelle (RMFP) :  Numérique 

Emploi-type (RMFP) :   Intégrateur (trice) d’exploitation 

Corps concernés :    Attaché d’administration de l’État ou Contractuel (catégorie A) 

Grade :     - 

Affectation :    Ecole nationale de la magistrature 

Service d’appui à la pédagogie  

Localisation :    Rue des frères Bonie 

Poste profilé :   Oui 

Groupe RIFSEEP :    Cotation 3     Statut du poste : Vacant 

 

 

MISSIONS ET ORGANISATION DU SERVICE  

L’Ecole nationale de la magistrature, établissement public administratif doté d’un budget autonome de l’ordre de 

40 millions d’euros pour l’exercice 2023, se répartit sur trois sites distincts à partir de 2024, deux situés à Bordeaux, 

siège de l’Ecole et de la direction des recrutements, de la formation initiale et de la recherche, l’autre localisé à 

Paris où se trouve la direction de la formation continue, des relations internationales et des formations 

professionnelles spécialisées. L’ENM, qui compte aujourd’hui 250 emplois équivalents temps plein, est dirigée par 

une directrice qui met notamment en œuvre la mission pédagogique de l’Ecole et les délibérations de son conseil 

d’administration. 

DESCRIPTION DU POSTE  

Implanté sur deux sites (8 personnes à Bordeaux et 5 à Paris), le service d’appui à la pédagogie (SAP) a pour 

principale mission de proposer et mettre en œuvre la stratégie de l’ENM en matière de pédagogie. Le SAP 

accompagne la pédagogie et conçoit les dispositifs de formation à distance et de dématérialisation des ressources 

pédagogiques, à destination de tous les publics de l’école. 

Au sein du SAP (12 personnes), l’intégrateur-développeur rejoint une équipe de 3 personnes chargées de 

développer l’écosystème numérique de formation à distance : un chargé de mission en intégration et 

développement numériques, un technopédagogue-administrateur Moodle et un gestionnaire de formation 

numérique. 

Des déplacements à l’ENM Paris sont à prévoir ponctuellement.  

 

 

 



 

Les activités principales sont les suivantes :  

Missions 

• Sous l’autorité du chargé de mission en intégration et développement numériques, et en lien direct 

avec l’administrateur Moodle et l’ensemble de l’équipe du service d’appui à la pédagogie, contribuer 

à la maîtrise d'œuvre de la plateforme Moodle dans le respect des normes, des procédures et des 

référentiels en vigueur : analyse, développement, test, qualification, intégration, déploiement. 

• Réaliser la phase de test et recettage en collaboration avec les ingénieurs. 

• Réaliser ou implémenter les développements nécessaires pour améliorer les fonctionnalités de la 

plateforme, et assurer l’interropérabilité avec les autres solutions applicatives de l’ENM, dans le 

respect des normes, des procédures et des référentiels en vigueur (codage et paramétrage de 

fonctionnalité, réalisation de script…). 

• Contribuer au développement d’outils et de fonctionnalités interopérables avec Moodle répondant 

à l’évolution des pratiques et besoins nouveaux en matière formation. 

• Participer à la rédaction de la documentation des développements, processus et usages.  

 

Activités principales  

       • Travailler au déploiement d’une plateforme Moodle multi-instances, participer au maintien de la 

plateforme pédagogique en conditions opérationnelles et veiller à en améliorer les performances par sa mise à jour 

régulière. 

       • Réaliser le déploiement d’outils et de services numériques (applications web et mobile, outil 

gestionnaire de vidéo…), en assurer l'assistance fonctionnelle et/ou technique : développement, qualification, 

intégration de modules destinés à Moodle ou destinés à mettre en relation les logiciels utilisés par l’École et la 

plateforme Moodle, en relation avec le service informatique ou le prestataire. 

      • Contribuer à l’analyse des besoins utilisateurs et participer à la réalisation de cahier des charges 

fonctionnel et technique. 

      • Assurer une veille technologique. 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

Connaissances techniques 

- Protocoles de communication (connaissance approfondie) 

- API et Frameworks applicables à Moodle (souhaité) 

- Logiciels Opensource (connaissance approfondie) 

- Langages de programmation en back-end et Front-end : php, angular, sql, CSS, HTML, Javascript, Nodejs 

(expertise) 

- Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité 

- Sécurité des systèmes d'information et de communication (connaissance) 

- Normes d’accessibilité numérique (connaissance) 

- Anglais technique 



 

 

Savoir faire 

- Maîtriser les techniques de développement (expertise) 

- Évaluer une solution informatique 

- Assurer une veille technologique 

Savoir être 

- Sens de l’organisation   

- Capacités d’adaptation 

- Rigueur   

- Intégration dans la chaîne hiérarchique  

- Esprit d’ouverture et orienté « service aux équipes » 

Le service d’appui à la pédagogie est implanté sur deux sites : Bordeaux et Paris. Le développeur fullstack 

doit être en capacité de travailler à distance avec les autres membres de l’équipe et de s’intégrer dans des 

équipes plurielles : relation quotidienne avec le service informatique, ainsi qu’avec tous les acteurs, élèves 

et publics de l’école. 

 

CONDITIONS 

• Poste à temps complet avec possibilité de télétravail 

• Poste basé à Bordeaux Paris, avec des déplacements réguliers à Paris 
 

 
RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURES 

CV et lettre de motivation à adresser à  

Alysse DAUDET, adjointe au chef du service d’appui à la pédagogie, pôle e-formation :   alysse.daudet@justice.fr 

Avec copie obligatoire : mobilite-externe.enm@justice.fr et cabinet.enm@justice.fr;  
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