
 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE  

 

Intitulé du poste :   -Analyste développeur 

Famille professionnelle (RMFP) :  - Numérique et systèmes d’information et de communication 

Emploi-type (RMFP) :   - Analyste développeur NSIC 

Corps concernés :    Attachés d’administration/ contractuels 

Grade :     - 

Affectation :    Ecole nationale de la magistrature 

Localisation :    10 rue des frères bonie 33000 Bordeaux  

Poste profilé :   Oui 

Groupe RIFSEEP :    Cotation 3  Statut du poste : Vacant 

 

 

MISSIONS ET ORGANISATION DU SERVICE  

L’École nationale de la magistrature, établissement public administratif doté d’un budget autonome, est en charge 

de la formation initiale et continue des magistrats de l’ordre judiciaire et de l’organisation du recrutement de ses 

élèves. L’École se répartit sur trois sites distincts : deux situés à Bordeaux, siège de l’École, du cabinet, de la direction 

en charge des recrutements, de la formation initiale et de la recherche, et du secrétariat général, l’autre localisé à 

Paris où se trouve la direction en charge de la formation continue, de l’international et des formations 

professionnelles spécialisées. 

Le service informatique et audiovisuel (SIAV) est composé de 19 agents, dont 3 directement rattachés au pôle 

développement 

3 autres pôles complètent le SIAV et sont en relation avec cette cellule : le Pôle Audio-Visuel (4 agents), la cellule 

parisienne (3 agents) et le Pôle infrastructure, réseaux, système et support (7 agents). 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

L’agent(e) aura principalement pour tâches : 

- Le développement d’interfaces et d’applications spécifiques  

- Le développement et la maintenance de bus applicatifs (Talend)  

- Le paramétrage et maintien en condition opérationnelle d’applicatifs orientés métiers  

À ce titre, il/elle  

- assiste les utilisateurs et assure le support de niveau 2 sur les applicatifs métiers ; 

- suit les taches et missions qui lui sont confiés dans le cadre de projets SI tant au niveau MOA que MOE ; 



 

- assiste la MOA / AMOA pour l’étude et la rédaction des besoins utilisateurs et en particulier sur les estimations 

de charges et les spécifications techniques… 

- participe à l’accompagnement au changement auprès des utilisateurs finaux 

- rédige et assure la mise à niveau des documentations techniques et fonctionnelles associés à ses activités ; 

effectue tous les plans de tests et documents associés à son activité. 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

Connaissance 

Maitriser un ou plusieurs langage orienté objet (C# utilisé à l’ENM) 

Une connaissance sur les environnements SharePoint et développement associés seraient appréciés 

Maitrise des bases de données relationnelles (idéalement MS SQL Server) 

Bonne connaissance d’un ETL (TALEND en particulier), API et web services 

 

Savoir-faire 

Savoir être agile et habile sur des nouveaux langages de développement ou nouvelle technologie 

Savoir hiérarchiser et prioriser les besoins pour délivrer de la valeur ajoutée rapidement 

Savoir s’inscrire dans une démarche de projet agile (KANBAN ou SCRUM) 

Établir des spécifications fonctionnelles et techniques, expressions de besoins, plans de tests …, 

Connaître les systèmes de gestion de bases de données, les langages de requête 

Savoir rédiger des points d’avancement, des alertes ou bilans projet 

Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet 

 

Savoir-être 

Savoir communiquer 

Savoir gérer le stress 

Dynamisme et goût du travail en équipe 

Savoir être à l'écoute, se rendre disponible et avoir une très bonne capacité d'adaptation 

Être organisé, rigoureux et disponible 

Savoir être force de proposition et innovant 

Esprit d’analyse 

 

CONDITIONS 



 

• Une expérience dans le développement front ou back:  

• Niveau 5 avec 5 ans d’expériences minimum,  

• Niveau 6  ou 7 avec une première expérience Poste à temps complet avec possibilité de télétravail 

• Catégorie A ( cycle horaire 39h20 hebdomadaire donnant droit à 25 jours CA + 25 jours forfaitaire 
RTT ) 

• Déplacements occasionnel sur Paris à prévoir . 

• Restauration : Restaurant administratif dans les locaux  

• Accessibilité en transport / Parking : Tram A ou B Hôtel de Ville – Bus TBM 
 

 
RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURES 

CV et lettre de motivation à adresser à Stéphane LEBOURG, Chef du service informatique 

 siav-projet.enm@justice.fr 

Avec copie obligatoire au service des ressources humaines : mobilite-externe.enm@justice.fr  

 
 
 

https://ged.enm.justice.fr/sg/rh/Docs/GPRH/Emplois/01_Fiches%20de%20postes/ZZ_Profils%20de%20poste_diffusion%20Internet_Intranet/SIAV_Service%20informatique%20et%20audiovisuel/%20siav-projet.enm@justice.fr
mailto:mobilite-externe.enm@justice.fr

