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La promotion 2016 est composée de 366 auditeurs de justice (Adj) issus des
trois concours ainsi que de la voie du recrutement sur titres (Art. 18-1)

I - Origine des auditeurs par type de concours

245 auditeurs de justice (Adj) de la promotion 2016 sont issus du 1% concours étudiants; ces auditeurs
représentent 66,94 % de la promotion, (65,78 % pour la promotion en 2015). Parmi eux, 17 (15 du premier
concours et 2 du second) sont issus des classes préparatoires ENM et représentent 4,64 % de la promotion
2016 et 6,12 % des auditeurs de justice du premier concours.

27 candidats ont été regus au deuxieme concours réservé aux fonctionnaires et représentent 7,38 % de
I'effectif total (9,13 % pour la promotion 2015). Les 2 éleves de la classe préparatoire représentant 7,41 % de ce
second concours.

Le nombre de candidats ayant réussi le troisieme concours réservé aux personnes ayant 8 années d’activité
dans le domaine privé est de 8. Un auditeur ayant démissionné et une autre ayant demandé un report de
scolarité, |'effectif sera donc de 6 auditeurs de justice ce quireprésente 1,64 % de I'ensemble de la promotion.

78 recrutés sur titres (Art. 18-1), c’est-a-dire ceux qui ont une expérience de 4 années dans le domaine
juridique ou économique ou social et qui ont une maitrise en droit, 31 ans au moins et 40 ans au plus,
compléteront la promotion 2016. Les recrutés sur titres représentent ainsi 21,31 % de [Ieffectif
(22,43 % en 2015).

9 personnes issues de la promotion 2015 qui avaient obtenu un report de scolarité et une auditrice de justice
de la promotion 2014 qui bénéficie d’'un rattachement a la promotion 2016, compléteront la promotion.

Il - Origine du recrutement

PROMOTION ler 2éme 3éme Repcfrts recrutement sur
années N
2016 concours concours concours . . titres
précédentes
366 Adj 245 27 6 10 78
% 66,94% 7,38% 1,64% 2,73% 21,31%

8 auditeurs (Adj) sur 245 du 1°" concours ( 3,27 %) sont issus de la classe préparatoire (CP) 2014/2015; 5 Adj de la CP 2013/2014 ; 2 Adj
de CP 2012/2013, soit un total de 15 auditeurs du 1°" concours (6,12 %).

1 auditeur sur 27 du second concours est issu de la CP 2010/2011 ; 1 Adj de la CP 2008/2009, soit un total de 2 auditeurs (7,41%)
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Il - Répartition des candidatures aux concours

Répartition des candidats au 1er concours — session 2015

Hommes | % | Femmes % TOTAL
Inscrits 542 22% 1940 78% 2482
Désistements 1 25% 3 75% 4
Rejet 8 35% 15 65% 23
Admis a concourir 533 22% 1922 78% 2455
Absents 189 25% 574 75% 763
Présents 344 20% 1348 80% 1692
Admissibles 65 19% 285 81% 350
Abandon ép. orales 0 0% 1 100% 1
Lauréats liste principale 50 20% 195 80% 245
Lauréats liste complémentaire 0 0% 4 100% 4

Répartition des candidats au 2éme concours — session 2015

Hommes % Femmes % TOTAL
Inscrits 116 36% 207 64% 323
Désistements 0 0% 1 100% 1
Rejet 4 36% 7 64% 11
Admis a concourir 112 36% 199 64% 311
Absents 63 38% 101 62% 164
Présents 49 33% 98 67% 147
Admissibles 17 34% 33 66% 50
Abandon ép. orales 2 67% 1 33% 3
Lauréats liste principale 10 37% 17 63% 27
Lauréats liste complémentaire 0 0 0

Répartition des candidats au 3éme concours — session 2015

Hommes % Femmes % TOTAL
Inscrits 44 32% 92 68% 136
Désistements 0% 1 100% 1
Rejet 3 18% 14 82% 17
Admis a concourir 41 35% 77 65% 118
Absents 23 36% 41 64% 64
Présents 18 33% 36 67% 54
Admissibles 6 46% 7 54% 13
Abandon ép. d’admission 0 0% 0 0% 0
Lauréats liste principale 4 50% 4 50%
Lauréats liste complémentaire 0 0 0




IV - Evolution du nombre d’inscrits aux concours d’acces a 'ENM depuis 1987

Evolution du nombre d’inscrits au 1°" concours

d’accés a ’ENM depuis 1987
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V - Taux de sélectivité entre les présents et admis aux concours d’accés ENM.
(Mode de calcul : Nbre d’admis/ Nbre présents)

Premier concours depuis 1959
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VI - Répartition hommes/femmes de la promotion 2016

La proportion des femmes (275) (75,14%) de la promotion 2016 reste stable ; la promotion 2015 représentait
75,29%. Celles issues du premier concours (197) représentent 53,83 % de la promotion. Chiffre en trés légére
augmentation de 0,98 % par rapport au premier concours 2014.

PROMOTION 1 2" 3éme TG0
2016 concours* concours* concours
FEMMES 275 | 75.14% | 197 | 53.83% | 18 | 4.92% | 4 1.09% 56 15.30%
HOMMES 91 | 24.86% | 49 13.39 | 10 | 2.73% | 2 0.55% 30 8.20%
TOTAL | 366 | 100.00% | 246* | 67.21 |28* | 7.65% | 6 1.64% 86* | 23.50%
*245 regus +1 report de la promotion 2014
*27 regus+ 1 report de la promotion 2015
* 78 admis+8 reports de I'an passé
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VIl - Les dges

L’age moyen de I'ensemble de la promotion 2016 au 1° janvier 2016 est de 27,5 ans et reste stable depuis

2012.

er eme eme Recrutés sur
AGE 1~ concours 2" concours | 37 concours titres
246 Adj 28 Adj 6 Adj 86 Adj
Minimum 21 28 31 30
Maximum 41 40 43 41
Age moyen 24 33 37 34,5

Age moyen des auditeurs de justice issus des trois concours et du recrutement latéral

Age moyen des promotions d'auditeurs de justice

Promotions

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016




VIII - Origines socio-professionnelles des parents
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DEUXIEME CONCOURS
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IX — Dernier emploi occupé des auditeurs de justice issus des 2
concours et du recrutement sur titres

Deuxiéme concours

Dernier emploi occupé dans la fonction publique

Chef de section, Office francgais de protection des réfugiés et apatrides 2
Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation 1
Directeur adjoint fonction publique hospitaliére 1
Directeur des services de greffe 3
Directeur pénitentiaire d'insertion et de probation 2
Gendarme 1
Greffier 5
Inspecteur des douanes 2
Inspecteur du travail 1
Juriste contentieux 1
Militaire 1
Officier de police 1
Professeur 3
Psychologue 1
Rédactrice au Bureau de l'entraide pénale internationale (DACG) 1
Responsable Maison de Justice et du Droit / Attaché territorial 1
NR 1

Nombre d’auditeurs du 2°™ concours 28

Troisiéme concours
Dernier emploi occupé

Avocat 2
Journaliste 2
Juriste 2

Nombre d’auditeurs du 3°™ concours 6




Recrutement sur titre

Dernier emploi occupé auditeurs de justice recrutés sur titre

Avocats 20
Directeurs au sein d’un service du ministere de la justice 9
Juristes 9
Chefs de bureau/de cabinet ou de service 8
Chargés de mission juridiques/conseil bancaire/de TD/ d'enseignement 5
Greffiers des Services Judiciaires 5
Inspecteurs de la DGCCRF/finances publiques 5
Attachés 4
NR 3
assistants de justice 2
Conseillers d'Insertion et de Probation 2
Consultants juridiques 2
Officiers de gendarmerie 2
Rapporteurs CNDA/Juriste 2
Responsables en RH/contentieux 2
ATER 1
Coordinatrice de maison de Justice et du Droit 1
Enquétrice de personnalité + chargée de cours 1
Fiscaliste international 1
Formateur 1
officier de police 1

Nombre d’auditeurs 86

X — Lieu de naissance des 366 auditeurs de justice de la promotion 2016

REGION DE NAISSANCE | NomPre| o REGION DE NAISSANCE | VO™Pre| o
d’Adj d’Adj
lle de France 98 26,78% Auvergne 8 2,19%
Rhone-Alpes 35 9,56% Champagne-Ardenne 8 2,19%
Bretagne 23 6,28% Poitou-Charentes 8 2,19%
Nord-Pas-de-Calais 22 6,01% Alsace 6 1,64%
Aquitaine 20 5,46% Basse-Normandie 6 1,64%
Pays de la Loire 20 5,46% Bourgogne 6 1,64%
Midi-Pyrénées 19 5,19% Centre 6 1,64%
PACA 17 4,64% Limousin 6 1,64%
Languedoc-Roussillon 14 3,83% Haute-Normandie 5 1,37%
Lorraine 13 3,55% Corse 1 0,27%
NR 12 3,28% DOM-TOM 1 0,27%
Picardie 11 3,01% Franche-Comté 1 0,27%
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Xl — Diplomes
Baccalauréat

Les auditeurs de la promotion 2016 ont obtenu leur baccalauréat dans les séries suivantes :

Economique et social 154 42,08%
Scientifique 134 36,61%
Littéraire 72 19,67%
Science et technologies du tertiaire 4 1,09%
capacité en droit 1 0,27%
NR 1 0,27%

Nombre d’auditeurs 366 100,00%

Diplome d’études supérieures

1*" concours 2°™ concours 3*™ concours 18.1 Enseml?le
promotion
DIPLOMES De droit De droit De droit De droit De droit
le + % le + % le + % le + le + %
élevé élevé élevé élevé élevé
Aucun diplome de droit 19 7,72% 6 21,43% 0,00% 25 6,83%
Doctorat 1 0,41% 67,86% 11 12,79% 12 3,28%
Master 1 19 7,72% 3 10,71% 20 23,26% 42 11,48%
Master 2 206 83;}74 19 6 1000/'00 55 63,95% 286 78,14%
(] (]
NR 1 0,41% 0,00% 1 0,27%
246 100% 28 100% 6 100% 86 100% 366 100%

XIl — Expérience professionnelle préalable des auditeurs de justice issus du 1°
concours

Stage en juridiction 212
Stage hors juridiction 161
Emplois privés 93
Assistants de justice 70
Emplois publics 66
Aucune expérience professionnelle 34

NB : certains auditeurs de justice peuvent avoir cumulé les expériences professionnelles et/ou les stages.
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Xlll - Chargés de famille

La promotion 2016 compte 73 auditeurs de justice chargés de famille soit 19,95%. (En 2015 : 42 Adj, soit
15,97 %)

Nombre d’auditeurs Nombre d’enfants
26 1
35 2
10 3
1 4
1 5

XIV — Préparation aux concours
Premier concours

Le tableau ci-dessous montre que 156 auditeurs de justice sur 246 ont préparé le premier concours dans un
institut d’études judiciaires. (63,41%)

NB : certains auditeurs de justice peuvent avoir cumulé les lieux de préparation au premier concours ENM

Instituts d’études judiciaires Nombre d’auditeurs
Paris Il 54
Bordeaux 41

Paris | 20

Lyon Il 11
Montpellier
Toulouse

Rennes |

Grenoble Il
Paris X
Lille
Nantes

Tours

PP |IRPIPRPWOLHOU O |

Aix en Provence

Total 156

Instituts d’études judiciaires + préparation privée 88

Instituts d’études politiques 38

Instituts d’études judiciaires 35

Préparations privées 27

Instituts d’études judiciaires + Instituts d’études politiques + Classe préparatoire Enm 21

Instituts d’études politiques + préparations privées

Instituts d’études judiciaires + Instituts d’études politiques + préparation privée

Instituts d’études judiciaires + Classe préparatoire Enm

Instituts d’études politiques + Classe préparatoire Enm

8
7
Classe préparatoire Enm 7
5
3
2

Préparation privée + Classe préparatoire Enm




Deuxiéme concours

. : . eme Nombre % d’Adj du 2°™ concours
Lieux de préparation du 2™ concours Enm b .. .
d’auditeurs | ayant suivi une formation
Préparation privée 13 46,43%
Institut d'études judiciaires 7 25,00%
Institut d’études judiciaires + Préparation privée 2 7,14%
Institut d'études politiques 1 3,57%
Classe préparatoire Enm + préparation privée 1 3,57%
Classe préparatoire Enm + institut d’études judiciaires 1 3,57%
Aucune préparation 3 10,71%

Il résulte du tableau ci-dessus, que sur 28 admis, 13 auditeurs (46,43 %) ont suivi une préparation privée.

XV - Langues étrangeres

La langue étrangere la plus étudiée par les auditeurs reste I'anglais : 115 d’entre eux (31,42 %) sont des
utilisateurs compétents, 184 (50,27 %) ont des capacités a s’exprimer dans des situations courantes.

N ) Capacités a 's'exp'rimer Capacités
LANGUES Utilisateur compétent dans les situations &lémentaires
courantes

ANGLAIS 115 31,42% 184 50,27% 65 17,76%
ESPAGNOL 21 5,74% 49 13,39% 134 36,61%
ALLEMAND 12 3,28% 19 5,19% 90 24,59%
ITALIEN 5 1,37% 10 2,73% 30 8,20%
PORTUGAIS 3 0,82% 3 0,82% 4 1,09%
CHINOIS 1 0,27% 3 0,82%
JAPONAIS 1 0,27% 1 0,27%
ARABE 4 1,09% 1 0,27%
NEERLANDAIS 1 0,27% 1 0,27%
RUSSE 1 0,27% 4 1,09%
HONGROIS 1 0,27%
TURC 1 0,27%
VIEETNAMIEN 1 0,27%
NORVEGIEN 1 0,27%

ROUMAIN 2 0,55%

SUEDOIS 1 0,27% 1 0,27%

XVI - Boursiers

Les boursiers de I'enseignement supérieur issus du premier concours (246 Adj) sont au nombre de 91 et
représentent 36,99 % des auditeurs de justice de ce concours.
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